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Sobre o curso Este curso inclui:

O curso incentiva a discussdo sobre o papel do admi- « Quantidade de competéncias: 24
nistrador c#ante Fjos no,vos modlelos de negocio e a . Quantidade de horas: 3200

nova matriz curricular é construida a partir das com-
peténcias da profissado, equilibrando a teoria e pratica.

* Duragao do curso: 8 semestres

» Acesso aos laboratoérios especificos

Conheca sua Coordenadora:

Claudia Noleto Maciel Luz

Graduacgao em Administracdo de Empresas pela Universidade de Brasilia, UnB, Brasil.
Mestrado Profissional em Educagédo pela Universidade Federal do Tocantins, UFT, Brasil.
Doutorado em Economia e Empresa pela Universidade de llhas Baleares, U.1.B, Espanha.

Matriz Curricular

Teoria Geral da Administragao - Avaliar como as diferentes teorias da administragao se
conectam e suportam o processo de gestdo de uma empresa. (120h)

Empreendedorismo - Construir um modelo de negécios a partir da ferramenta do CANVAS
de modelo de negécio. (140h)

Contabilidade Geral - Avaliar a sadde financeira de uma empresa através da analise de suas
demonstragdes contabeis. (120h)

Gestao por Competéncias - Desenvolver um modelo de gestao por competéncias. (140h)

Economia - Avaliar o cenario econdmico. (120h)

Matematica Financeira - Avaliar a viabilidade financeira de um projeto. (140h)



Cultura organizacional - Mapear as caracteristicas culturais e as relagdes de poder de uma organi-
zagao. (140h)

Atracao e selegao - Desenvolver programa de atragao e selegéo de talentos. (120h)

Gestao do desempenho - Desenvolver modelo de avaliagdo de desempenho, feedback e treinamento.
(140h)

Comportamento do consumidor -Avaliar o comportamento do consumidor para a identificagao de
oportunidades e tendéncias de mercado. (140h)

Estratéegia de marketing - Construir plano estratégico de marketing de uma empresa. (140h)

Gestao de vendas - Criar um plano de expanséo da estrutura comercial de uma empresa. (120h)

Cadeia de suprimentos - Mapear e avaliar a cadeia de suprimentos de uma empresa € 0S processos
associados a ela. (140h)

Gestao da producgao - Avaliar os processos operacionais de empresas industriais e prestadoras de
servigos. (120h)

Gestao de estoques e pesquisa operacional - Desenvolver modelo de gestéo de estoque de
uma industria a partir de técnicas de pesquisa operacional. (140h)

Orgcamento empresarial - Elaborar o orgamento anual de um projeto. (120h)
Contabilidade gerencial - Construir o painel de controle financeiro de uma empresa. (140h)

Administracao financeira -Avaliar a estrutura de capital de uma empresa. (140h)



Estatistica aplicada - Elaborar a arvore de deciséo dos indicadores de uma empresa. (120h)

Algoritmos e estruturas de dados - Construir um mapa de métricas dos indicadores de desem-
penho de uma empresa. (140h)

Administracao de sistemas de informacgao - Desenvolver um painel de controle dos indica-
dores de desempenho de uma empresa. (140h)

Administragao estratégica - Construir plano estratégico, tatico e operacional de uma empresa.
(120h)

Aspectos juridicos - Avaliar as prerrogativas juridicas e regulatérias para funcionamento de uma
empresa. (80h)

Inovacao e empreendedorismo - Criar um modelo de negécio sustentavel, repetivel e escalavel.
(120h)



