
MATRIZ CURRICULAR PROJETOS – CIÊNCIAS CONTÁBEIS

Perí
odo

Disciplina Área de Conhecimento CH Competência/Projeto

1 
Teoria geral da
Administração 

Economia, Finanças,
Contabilidade,
Comportamento
Humano e
Organizacional, Ciências
Sociais e Humanas 
 

120 

Avaliar como as diferentes teorias da
administração se conectam e
suportam o processo de gestão de
uma empresa. 

1 
Empreendedoris
mo 

Comportamento
Humano e
Organizacional, Ciências
Sociais e Humanas,
Empreendedorismo 
 

140 
Construir um modelo de negócios a
partir da ferramenta do CANVAS. 



1 
Contabilidade
geral 

Economia, Finanças,
Contabilidade,  

140 
Avaliar a saúde financeira de uma
empresa através da análise de suas
demonstrações contábeis. 

CH total do período 400

Perí
odo

Disciplina Área de Conhecimento CH Competência/Projeto

2 Economia 

Economia, Finanças,
Contabilidade,  Ciências
Sociais e Humanas 
 

120 Avaliar o cenário econômico. 

2 
Matemática
financeira 

Economia, Finanças,
Contabilidade 
 

140 
Avaliar a viabilidade financeira de um
projeto. 

2 
Gestão por
competências 

Comportamento
Humano e
Organizacional, Ciências
Sociais e Humanas,
Recursos Humanos 
 

140 
Desenvolver um modelo de gestão por

competências. 

CH total do período 400

Perí
odo

Disciplina Área de Conhecimento CH Competência/Projeto

3 
Contabilização da
DFC 

Economia, Finanças,
Contabilidade,
Marketing, Operações e
Cadeia de Suprimentos 

120 
Construir a demonstração de fluxo de
caixa (DFC) de uma empresa. 

3 
Contabilização da
DMPL e DVA 

Economia, Finanças,
Contabilidade,
Marketing, Operações. 
 

120 

Construir a Demonstração de
Mutações do Patrimônio Líquido
(DMPL) e a Demonstração de Valor
Adicionado (DVA). 

3 
Contabilização do
BP e da DRE 

Economia, Finanças,
Contabilidade,
Marketing, Operações e
Cadeia de Suprimentos 

140 

Construir o Balanço Patrimonial (BP) e

a Demonstração de Resultado do

Exercício (DRE) de uma empresa. 

CH total do período 380

Perí
odo

Disciplina Área de Conhecimento CH Competência/Projeto

4 Cargos e salários 

 Finanças,
Contabilidade,
Comportamento
Humano e
Organizacional, Ciências
Sociais e Humanas 
 

140 
Desenvolver o plano de cargos e
salários de uma empresa. 



4 
Folha de
pagamento 

Finanças,
Contabilidade,
Comportamento
Humano e
Organizacional, Ciências
Sociais e Humanas 
 

120 
Elaborar a folha de pagamento de uma
empresa. 

4 
Admissão e
rescisão 

Recursos Humanos e
Organizacional, Direito
do Trabalho 
 

140 
Desenvolver os processos de admissão

e rescisão de contrato de trabalho. 

CH total do período 400

Perí
odo

Disciplina Área de Conhecimento CH Competência/Projeto

5 
Tributos sobre
resultado 

Direito tributário 120 
Apurar os tributos incidentes sobre o
resultado em empresas. 

5 
Planejamento
tributário 

Direito tributário e
trabalhista 

80 
Desenvolver consultoria de
planejamento tributário para pessoas
físicas e jurídicas. 

5 
Tributos sobre
vendas 

Contabilidade, Direito
tributário, Gestão
Comercial 

120 

Contabilizar os tributos incidentes

sobre as vendas em diferentes

segmentos de atuação. 

CH total do período 320

Perí
odo

Disciplina Área de Conhecimento CH Competência/Projeto

6 
Contabilidade
gerencial 

Contabilidade, Gestão
empresarial 

140 
Construir o painel de controle
financeiro de uma empresa. 

6 
Administração
financeira 

Administração, Gestão
Empresarial, Mercado
Financeiro,

140 
Avaliar a estrutura de capital de uma
empresa. 

6 
Orçamento
empresarial 

Orçamento e
Contabilidade 

120 
Elaborar o orçamento anual de um

projeto. 

CH total do período 400

Perí
odo

Disciplina Área de Conhecimento CH Competência/Projeto

7 
Contabilidade
pública 

Contabilidade pública e
fiscal  

60 
Fiscalizar a administração e execução
orçamentária do seu município. 

7 
Aspectos
jurídicos 

Direito empresarial e
trabalhista 

80 
Avaliar as prerrogativas jurídicas e
regulatórias para funcionamento de
uma empresa. 

7 
Licitações e
gestão de
contratos 

Gestão de contratos,
Licitações, Direito
Empresarial

60 
Estruturar um edital de licitação

pública. 



CH total do período 200

Perí
odo

Disciplina Área de Conhecimento CH Competência/Projeto

8 Perícia contábil Contabilidade e Direito 80 
Elaborar o laudo pericial de um
evento. 

8 
Equivalência
patrimonial 

Contabilidade e Direito 120 
Desenvolver métodos de equivalência
patrimonial em empresas coligadas e
controladas. 

8 Auditoria Auditoria 140 

Elaborar o relatório de auditoria de

uma companhia de capital aberto

brasileira. 

CH total do período 340

CH de Atividades Complementares 160

CH total do curso 3000

Libras (Optativa) 40


