
 
MATRIZ CURRICULAR PROJETOS – GESTÃO FINANCEIRA 

Período  Disciplina 
Área de

Conhecimento 
CH Competência/Projeto

1 
Teoria geral da
Administração 

Economia, Finanças,
Comportamento
Humano e
organizacional,
Ciências Sociais e
Humanas   

120 

Avaliar como as diferentes
teorias da administração
se conectam e suportam o
processo de gestão de
uma empresa. 

1 
Empreendedorismo
 

Comportamento
Humano e
organizacional,
Ciências Sociais e
Humanas,   

140 

Construir um modelo de
negócios a partir da
ferramenta do CANVAS de
modelo de negócio. 



Empreendedorismo   

1  Contabilidade geral 
Economia, Finanças,
Contabilidade geral   

140 

Avaliar a saúde financeira
de uma empresa através
da análise de suas
demonstrações contábeis. 

CH total do período  400 

Período  Disciplina 
Área de

Conhecimento 
CH Competência/Projeto

2 
Gestão por
competências 

Gestão por
competência, Teoria
da Administração e
das Organizações,
Administração de
Recursos Humanos   

140 
Desenvolver um modelo
de gestão por
competências. 

2  Economia 

Mercado e
Marketing, Estudos
financeiros e
orçamentários   

120 
Avaliar o cenário
econômico. 

2 
Matemática
financeira 

Matemática básica e
financeira, Estudos
financeiros e
orçamentários,
Planejamento
Estratégico   

140 
Avaliar a viabilidade
financeira de um projeto. 

CH total do período  400 

Período  Disciplina 
Área de

Conhecimento 
CH Competência/Projeto

3 
Orçamento
empresarial 

Orçamento
empresarial, Gestão
Financeira e
orçamentária, Teoria
da Administração e
das Organizações 

140 
Elaborar o orçamento
anual de um projeto. 

3 
Contabilidade
gerencial 

Contabilidade
gerencial,
Administração
Empresarial,
tributação, Estudos
Econômicos e
Contábeis 

120 
Construir o painel de
controle financeiro de
uma empresa. 

3 
Administração
financeira 

Administração
financeira,
Planejamento
Estratégico 

140 
Avaliar a estrutura de
capital de uma empresa. 

CH total do período  400 

Período  Disciplina 
Área de

Conhecimento 
CH Competência/Projeto



4  Estatística aplicada 

Estatística aplicada,
tecnologia da
Comunicação e da
informação,
Planejamento
Estratégico 

120 
Elaborar a árvore de
decisão dos indicadores
de uma empresa. 

4 
Algoritmos e
estruturas de
dados 

Algoritmos e
estruturas de dados,
Tecnologia da
Informação, Análise
da Dados 

140 

Construir um mapa de
métricas dos indicadores
de desempenho de uma
empresa. 

4 
Administração de
sistemas de
informação 

Administração de
sistemas de
informação, Pesquisa
Operacional,
tecnologia da
Informação 

140 

Desenvolver um painel de
controle dos indicadores
de desempenho de uma
empresa. 

CH total do período  400 

CH de Atividades Complementares  opcional 

Libras (Optativa)  40 

CH total do curso  1.600 
 


