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Gestao Financeira

Sobre o curso

O curso oferece oportunidades de desenvolvimento profissional para

Este curso inclui:

empresas, gue exigem preparacao para as diferentes fungdes dentro * Quantidade de competéncias: 12

que o estudante esteja apto a exercer atividades na administragéo das

dessa atividade.O curso oferece oportunidades de desenvolvimento « Quantidade de horas: 1600

profissional para que o estudante esteja apto a exercer atividades na » Duragdo do curso: 4 semestres

administragdo das empresas, que exigem preparagio para as diferen-

* Acesso ao laboratdrios especificos

tes fungées dentro dessa atividade.
Conhega seu Coordenador:

i Carlos Cunha

““wgm_ Graduado em Letras Modernas (Portugués, Inglés e Literaturas) e Pedagogia,

o= Yo g Contador, Mestre em Educagdo com Especializagdo em Auditoria e Pericia Contabil,
i@:l!@';, ’ Especw’ah’zaqéo em Auditoria, Planejamento, Gestdo e Regulagdo em Salde Publica.
@?ﬂ' \ J@“’n@ Além disso & servidor concursado do Estado do Tocantins como Gestor Publico.
e 4 ;@ Desenvolvimento Regional e Urbano, Mestre em Arquitetura e Urbanismo e
(\4 - Mestre em Educacdo. Também é professor concursado da Secretaria Municipal
QLOS C““ de Educagdo, atualmente lotado na Diretoria de Projetos e Obras da Educagao.

Matriz Curricular

MATRIZ CURRICULAR PROJETOS — GESTAO FINANCEIRA

) o Area de . ,
Periodo Disciplina Conhecimento CH Competéncia/Projeto

Economia, Financas . .
! sas, Avaliar como as diferentes

Comportamento . . . ~
. teorias da administragao
Teoria geral da Humano e
1 .. o L 120 se conectam e suportam o
Administracao organizacional, -
i .. processo de gestao de
Ciéncias Sociais e
uma empresa.
Humanas
Comportamento .
P Construir um modelo de
. Humano e . .
Empreendedorismo . negdcios a partir da
1 organizacional, 140

ferramenta do CANVAS de

Ciéncias Sociais e .
modelo de negdcio.

Humanas,




Empreendedorismo

Economia, Finangas,

Avaliar a saude financeira
de uma empresa através

1 Sl dlle L e Contabilidade geral 140 da andlise de suas
demonstracoes contabeis.
CH total do periodo 400
Periodo Disciplina Con:;i?;:nto CH Competéncia/Projeto
Gestdo por
competéncia, Teoria
~ . N Desenvolver um modelo
Gestdo por da Administracdo e o
2 . o 140 de gestdo por
competéncias das Organizagdes, N
. ~ competéncias.
Administracdo de
Recursos Humanos
Mercado e
5 Economia l\./larketi.ng, Estudos 120 Avalizir 9 cendrio
financeiros e econdmico.
orcamentarios
Matematica basica e
financeira, Estudos
5 Matematica financeiros e 140 Avaliar a viabilidade
financeira orcamentarios, financeira de um projeto.
Planejamento
Estratégico
CH total do periodo 400
Periodo Disciplina Con:Z?r::nto CH Competéncia/Projeto
Or¢amento
empresarial, Gestao
3 Orgamento Financeira e 140 Elaborar o orcamento
empresarial orcamentaria, Teoria anual de um projeto.
da Administracdo e
das Organizacoes
Contabilidade
gerencial,
Contabilidade Administr.agéo Construirp pain(.el de
3 . Empresarial, 120 controle financeiro de
gerencial . ~
tributagao, Estudos uma empresa.
Econbmicos e
Contdbeis
Administracao
3 Administragdo financeira, 140 Avaliar a estrutura de
financeira Planejamento capital de uma empresa.
Estratégico
CH total do periodo 400
Periodo Disciplina Area de CH Competéncia/Projeto

Conhecimento




Estatistica aplicada,
tecnologia da
Comunicacgado e da

Elaborar a arvore de

Estatistica aplicada |. ~ 120 decisdo dos indicadores
informacao,
. de uma empresa.
Planejamento
Estratégico
Algoritmos e .
. gor! Construir um mapa de
Algoritmos e estruturas de dados, . -
. métricas dos indicadores
estruturas de Tecnologia da 140
~ . de desempenho de uma
dados Informacao, Andlise empresa
da Dados presa.
Administracdo de
- n sistemas de Desenvolver um painel de
Administracdo de |, N . o
) informagao, Pesquisa controle dos indicadores
sistemas de . 140
) N Operacional, de desempenho de uma
informacao .
tecnologia da empresa.
Informacao
CH total do periodo 400
CH de Atividades Complementares opcional
Libras (Optativa) 40
CH total do curso 1.600




