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Processos Gerenciais

Sobre o curso

O curso oferece contetido para a resolugdo de problemas Este curso inclui:
e 0 desenvolvimento de projetos reais com os estudantes
vivenciando o dia a dia da profissdo de administrador. De-
senvolva competéncias a respeito do planejamento, pes- *» Quantidade de horas: 1600h
quisa de mercado e mais.

* Quantidade de competéncias: 12

* Duragao do curso: 2 anos (4 semestres)

» Acesso aos laboratérios especificos

Conhega seu Coordenador:

Marcos Rafael Monteiro

Graduagdo em Pedagogia pelo Instituto Superior de Educagéo Ibituruna, ISEIB, Brasil.

Graduagdo em Licenciatura Plena Em Letras Portugues e Ingles pela Universidade

Catélica de Goias, PUC GOIAS, Brasil.

Mestrado em Mestrado Profissional em Educagao pela Universidade Federal do Tocantins, UFT, Brasil.
Mestrado em Arquitetura e Urbanismo pela Universidade de Brasilia, UnB, Brasil.

Matriz Curricular

MATRIZ CURRICULAR PROJETOS — PROCESSOS GERENCIAIS

Area de
Peri Discibli H ancia/Proi
eriodo isciplina Conhecimento C Competéncia/Projeto

Avaliar como as
diferentes teorias da
administracao se
conectam e suportam o
processo de gestdo de
uma empresa.

Teoria da
administracao e das 120
organizagoes

Teoria geral da
Administracdo

Empreendedorismo,
Etica Profissional,
Empreendedorismo FEISEEES palizes,

1 comportamentais, 140
econOmicos e
contabeis, Tecnologia
da Informacao

Construir um modelo de
negocios a partir da
ferramenta do CANVAS
de modelo de negdcio.




Contabilidade geral,
Materiais, producdo e

Avaliar a saude financeira
de uma empresa através

1 Contabilidade geral [logistica, 140 da analise de suas
Planejamento demonstracoes
estratégico e servicos contabeis.

CH total do periodo 400
Area de
Periodo Disciplina . CH Competéncia/Projeto
P Conhecimento P /Proj
Gestao por
competéncias, Etica
o Profissional, Teoria da Desenvolver um modelo
Gestao por . ~ ~
2 a administragao e das 140 de gestao por
competéncias o N
organizagoes, competéncias.
Administracdo de
recursos humanos
Mercado e
. marketing, Avaliar o cendrio

2 Economia . . 8 120 a
Financeira e economico.
orcamentaria
Matematica basica e

5 Matematica financeira, Estudos 140 Avaliar a viabilidade

financeira Financeiros e financeira de um projeto.
orcamentarios
CH total do periodo 400
) o Area de . i
Periodo Disciplina . CH Competéncia/Projeto
Conhecimento
Cadeia de . .
i Mapear e avaliar a cadeia
Cadeia de suprimentos, Estudo de suprimentos de uma
3 suprimentos de Mercado, 140 em rzsa € 0S processos
P Materiais, Producgao e 2 . 2
. associados a ela.
Logistica
Administracao de
recursos humanos,
Desenvolvimento e Desenvolver programa de

3 Atracdo e selecdo |Capacitacdo, estudos 120 atracdo e selecdo de

Antropoldgicos, talentos.
Socioldgicos e
Psicoldgicos
Administragdao de
¢ Desenvolver modelo de
~ recursos humanos, .
Gestao do . avaliagao de
3 Teoria da 140
desempenho .. ~ desempenho, feedback e
Administracdo e das .
2 treinamento.
Organizacdes, Etica
CH total do periodo 400
) . Area de o ,
Periodo Disciplina CH Competéncia/Projeto

Conhecimento




Contabilidade Contabilidade

Construir o painel de

estratégico e servicos

. gerencial, Financeira 140 controle financeiro de
gerencial ‘-
e Orgamentaria. uma empresa.
L . Estratégia de Construir plano
Estratégia de g L P .
; marketing, Mercado € 140 estratégico de marketing
marketing .
marketing de uma empresa.
~ Criar um plano de
Gestdo de vendas, ex anséopda estrutura
Gestdo de vendas [Planejamento 120 P

comercial de uma

empresa.
CH total do periodo 400
CH de Atividades Complementares opcional
Libras (Optativa) 40

CH total do curso

1.600




