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Sobre o curso X )
Este curso inclui:

O curso incentiva a discusséo sobre o papel da profisséo ) o
* Quantidade de competéncias: 12

diante dos novos modelos de negécios e prepara o gestor
de Recursos Humanos para administrar as potencialida- » Quantidade de horas: 1600
desde processos organizacionais e gerir pessoas, integran-

o . * Duragao do curso: 4 semestres
do setores nas organizagdes e diferentes segmentos.

¢ Acesso aos laboratorios especificos

Conhega sua Coordenadora:
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Graduagdo em Administragdo de Empresas pela Universidade de Brasilia, UnB, Brasil.
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Matriz Curricular
MATRIZ CURRICULAR PROJETOS — RECURSOS HUMANOS
Area de
Periodo Disciplica . CH Competéncia/Projeto
P Conhecimento P /Proj
Avaliar como as
diferentes teorias da
1 Teoria geral da Teoria da administracao) 120 administragao se
Administragao e das organizacdes conectam e suportam o
processo de gestao de
uma empresa.
Empreendedorismo, .
. ; . Construir um modelo de
. Etica Profissional, . . .
1 Empreendedorismo Aspectos politicos 140 negacios a partir da
. > - ferramenta do CANVAS
comportamentais, . .
A de modelo de negdcio.
econdmicos e




contabeis, Tecnologia
da Informacao

Contabilidade geral,
Materiais, producdo e

Avaliar a saude financeira
de uma empresa através

1 Contabilidade geral [logistica, 140 da andlise de suas
Planejamento demonstragoes
estratégico e servicos contabeis.

CH total do periodo 400
Periodo Disciplica Area de CH Competéncia/Projeto
P Conhecimento P )
Gestao por
competéncias, Etica
~ Profissional, Teoria da Desenvolver um modelo
Gestao por . ~ =
2 . administracdo e das 140 de gestdo por
competéncias . N
organizagoes, competéncias.
Administracdo de
recursos humanos
Mercado e
marketin Avaliar o cendrio

2 |Economia . ne, 120 N
Financeira e econdmico.
orcamentaria
Matematica basica e . A

. . . Avaliar a viabilidade
Matematica financeira, Estudos . .
2 ) ) . . 140 financeira de um
financeira Financeiros e .
L. projeto.
orcamentarios
CH total do periodo 400
Periodo Disciplica Area de CH Competéncia/Projeto
P Conhecimento P )
. Mapear as caracteristicas
Cultura organizacional, . ~
Cultura . .. ~ culturais e as relagbes de
3 . Teoria da administragao| 140
organizacional . poder de uma
e das organizagdes o
organizacao.
Administragao de
recursos humanos,
Desenvolvimento e Desenvolver programa

3 Atracdo e selegao |capacitagdo, Estudos 120 de atragdo e selecao de

antropoldgicos, Estudos talentos.
Socioldgicos, Filosoficos
Psicoldgicos
Administracdo de
¢ Desenvolver modelo de
o recursos humanos, . a
Gestao do . avaliagao de
3 Teorias da 140
desempenho . ~ desempenho, feedback e
administracdo e das .
s ‘.. treinamento.
organizagoes, Etica
CH total do periodo 400
. N Area de A .
Periodo Disciplica CH Competéncia/Projeto

Conhecimento




Recursos Humanos e

Desenvolver os Processos

Admissao e e de admissao e rescisao
- organizacionais, Direito 140
Rescisao de contrato de
do trabalho
trabalho.
Comportamento
Humano e Desenvolver plano de
Cargos e Salarios  [Organizacional, 140 cargos e salarios de uma
Ciéncias Sociais e empresa.
Humanas
Finangas,
Contabilidade, Elaborar a folha de
Folha de
Comportamento 120 pagamento de uma
Pagamento
Humano, Folha de empresa.
Pagamento
CH total do periodo 400
CH de Atividades Complementares opcional
Libras (Optativa) 40
CH total do curso 1.600




