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Ciencias Contabeis

Sobre o curso

O curso integra a teoria e a pratica prioriza o Este curso inclui:
desenvolvimento de competéncias de técnicas * Quantidade de competéncias: 24
e gerenciais para trabalhar em organizagdes » Quantidade de horas: 3200

publicas, auditoria ou no préprio escritorio. » Duragdo do curso: 8 semestres

» Acesso ao laboratérios especificos

Conhecga seu Coordenador:

Carlos Cunha
< Vi N N Contador, Mestre em Educagéo com Especializagdo em Auditoria e Pericia

re wéﬁ Contabil, Especializagdo em Auditoria, Planejamento, Gestdo e Regulagéo em
/ i@nw Saude Publica. Além disso é servidor concursado do Estado do Tocantins como
== _u@ Gestor Publico.

Matriz Curricular

Teoria Geral da Administragao - Avaliar como as diferentes teorias da administracédo
se conectam e suportam o processo de gestao de uma empresa. (120h)

Empreendedorismo - Construir um modelo de negécios a partir da ferramenta do CANVAS
de modelo de negécio. (140h)

Contabilidade Geral - Avaliar a saude financeira de uma empresa através da analise de
suas demonstracdes contabeis. (140h)

Gestao por Competéncias - Desenvolver um modelo de gestdo por competéncias. (140h)

Economia - Avaliar o cenario econdmico. (120h)

Matematica Financeira - Avaliar a viabilidade financeira de um projeto. (140h)



Contabilizagao da DFC - Construir a demonstrac&o de fluxo de caixa (DFC) de uma
empresa. (120h)

Contabilizacao da DMPL e DVA - Construir a Demonstragdo de Mutagbes do Patrimdnio
Liquido (DMPL) e a Demonstracao de Valor Adicionado (DVA) de uma empresa. (120h)

Contabilizagao do BP e da DRE - Construir o Balango Patrimonial (BP) e a Demons-
tracdo de Resultado do Exercicio (DRE) de uma empresa. (140h)

Cargos e Salarios - Desenvolver o plano de cargos e salarios de uma empresa. (140h)
Folha de Pagamento - Elaborar a folha de pagamento de uma empresa. (120h)

Admissao e Rescisao - Desenvolver os processos de admissao e rescisdo de contrato
de trabalho. (140h)

Tributos Sobre Resultado - Apurar os tributos incidentes sobre o resultado em empresas.
(120h)

Planejamento Tributario - Desenvolver consultoria de planejamento tributario para
pessoas fisicas e juridicas (80h)

Tributos sobre vendas - Contabilizar os tributos incidentes sobre as vendas em diferent-
es segmentos de atuagao. (120h)

Contabilidade Gerencial - Construir o painel de controle financeiro de uma empresa.
(140h)

Administracao Financeira - Avaliar a estrutura de capital de uma empresa. (140h)

Orcamento Empresarial - Elaborar o orgamento anual de um projeto. (120h)



Contabilidade Publica - Fiscalizar a administracdo e execu¢ao orgamentdria do seu
municipio. (60h)

Aspectos Juridicos - Avaliar as prerrogativas juridicas e regulatérias para funcionamento
de uma empresa. (60h)

Licitacoes e gestao de contratos - Estruturar um edital de licitagao publica. (60h)

Pericia Contabil - Elaborar o laudo pericial de um evento. (80h)

Equivaléncia Patrimonial - Desenvolver métodos de equivaléncia patrimonial em
empresas coligadas e controladas (140h)

Auditoria - Elaborar o relatério de auditoria de uma companhia de capital aberto brasileira.
(140h)



