
 
MATRIZ CURRICULAR – TECNOLOGIA EM RECURSOS HUMANOS 

MODALIDADE PRESENCIAL 

PERÍODO DISCIPLINA CH EXT PRÉ-REQUISITO 

1º Comunicação e Expressão 68   

1º Economia e Mercados Globalizados 68    

1º Filosofia e Ética Profissional 34    

1º Introdução a Administração 68    

1º Metodologia Científica 68    

1º Sociologia e Antropologia 34    

CARGA HORÁRIA TOTAL 340  

PERÍODO DISCIPLINA CH EXT PRÉ-REQUISITO 

2º Empreendedorismos 68   

2º Gestão de Pessoas 68   

2º Gestão de Serviços 68   

2º Planejamento Estratégico 68   

2º Psicologia Organizacional 68   

CARGA HORÁRIA TOTAL 340  

PERÍODO DISCIPLINA CH EXT PRÉ-REQUISITO 

3º Comportamento Organizacional 68   

3º Gestão do Conhecimento 68   

3º Inteligência Competitiva 68   

3º Recrutamento e Seleção de Pessoal 68   

3º Responsabilidade Sócio-Ambiental 68   



CARGA HORÁRIA TOTAL 340  

PERÍODO DISCIPLINA CH EXT PRÉ-REQUISITO 

4º Direito Trabalhista e Previdenciário 68   

4º Estatística e Métodos Quantitativos 68   

4º Gestão da Remuneração e Carreiras 68   

4º Saúde e Segurança no Trabalho 68   

4º Treinamento e Desenvolvimento De 

Pessoas 
68   

CARGA HORÁRIA TOTAL 340  

PERÍODO DISCIPLINA CH EXT PRÉ-REQUISITO 

5º Consultoria e Clima Organizacional 68   

5º Consultoria e Mercado de Trabalho 68   

5º Negociação e Processo Decisório 68   

5º Qualidade de Vida no Trabalho 68   

5º Sistemas de Avaliação de 

Desempenho 
68   

CARGA HORÁRIA TOTAL 340  

 

CH TEORICAS 1.400h 

CH DE EXTENSÃO 300h 

CARGA HORÁRIA TOTAL DO CURSO 1.768h/a 

  


