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Sobre o curso ) N
Este curso inclui:

O_curso incentiva a discussao sob’re_ o papel da profissdo B T e T

diante dos novos modelos de negdcios e prepara o gestor

de Recursos Humanos para administrar as potencialida- + Quantidade de horas: 1768

desde processos organizacionais e gerir pessoas, integran-

do setores nas organizages e diferentes segmentos.

* Duragdo do curso: 5 semestres

+ Acesso aos laboratérios especificos

Conhega sua Coordenadora:

0 % . .
2 Y Claudia Noleto Maciel Luz
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Graduagao em Administragao de Empresas pela Universidade de Brasilia, UnB, Brasil.
Mestrado Profissional em Educagao pela Universidade Federal do Tocantins, UFT, Brasil.
Doutorado em Economia e Empresa pela Universidade de llhas Baleares, U.1.B, Espanha.

Matriz Curricular

MATRIZ CURRICULAR - TECNOLOGIA EM RECURSOS HUMANOS

MODALIDADE PRESENCIAL
PERIODO DISCIPLINA CH \ EXT PRE-REQUISITO \
1¢ Comunicagdo e Expressao 68
1° Economia e Mercados Globalizados | 68
1° Filosofia e Etica Profissional 34
19 Introducdo a Administracéo 68
10 Metodologia Cientifica 68
10 Sociologia e Antropologia 34
CARGA HORARIA TOTAL 340
PERIODO DISCIPLINA CH ‘ 134) PRE-REQUISITO ‘
20 Empreendedorismos 68
20 Gestdo de Pessoas 68
20 Gestdo de Servicos 68
2¢ Planejamento Estratégico 68
20 Psicologia Organizacional 68
CARGA HORARIA TOTAL 340
PERIODO DISCIPLINA CH ‘ EXT PRE-REQUISITO ‘
39 Comportamento Organizacional 68
39 Gestdo do Conhecimento 68
39 Inteligéncia Competitiva 68
30 Recrutamento e Sele¢do de Pessoal 68
39 Responsabilidade Sécio-Ambiental 68




CARGA HORARIA TOTAL 340

PERIODO DISCIPLINA PRE-REQUISITO
g Direito Trabalhista e Previdenciario 68
4¢ Estatistica e Métodos Quantitativos 68
40 Gestdo da Remuneragdo e Carreiras | 68
49 Saude e Seguranca no Trabalho 68
40 Treinamento e Desenvolvimento De 68
Pessoas
CARGA HORARIA TOTAL 340
PERIODO DISCIPLINA CH EXT PRE-REQUISITO |
59 Consultoria e Clima Organizacional 68
59 Consultoria e Mercado de Trabalho 68
59 Negociacéao e Processo Decisorio 68
59 Qualidade de Vida no Trabalho 68
59 Sistemas de Avaliacdo de 68
Desempenho
CARGA HORARIA TOTAL 340
CH TEORICAS 1.400h
CH DE EXTENSAO 300h
CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO 1.768h/a




