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MBA em Desenvolvimento de Pessoas

Sobre o curso

Tem como objetivo capacitar os profissionais na busca Este curso inclui:

da eficacia organizacional através de ferramentas de

gestio estratégica de pessoas. Trabalhando os diferen- * Quantidade de competéncias: 8
ciais competitivos, como a criatividade e a capacidade « Quantidade de horas: 360h

de atuar de forma colaborativa. O curso estabelece um
didlogo entre o conhecimento cientifico, os interesses
das organizagdes e a necessidade de uma gestdo hu- * Acesso aos Liga Online
manistica.

* Duragéo do curso: 6 meses

Conhega seu Coordenador:

ORDEN4p, -
Marcos Rafael Monteiro

PG e=vw Graduacdo em Pedagogia pelo Instituto Superior de Educagao Ibituruna, ISEIB, Brasil.
igroer 2 LS Graduag&o em Licenciatura Plena Em Letras Portugues e Ingles pela Universidade

P! Catdlica de Goids, PUC GOIAS, Brasil.
M‘”‘:ﬂ Mestrado em Mestrado Profissional em Educagdo pela Universidade Federal do Tocantins, UFT, Brasil.
%‘?005 N\,@' Mestrado em Arquitetura e Urbanismo pela Universidade de Brasilia, UnB, Brasil.
Matriz Curricular
MATRIZ CURRICULAR — MBA EM DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
MODALIDADE DIGITAL
CcODIGO DISCIPLINA CH
LD.PN.0O1 IC_:ISEI:I_(I)NNSAIE)%ARNING. ESTRATEGIAS DE APRENDIZADO 30h
LD.PN.002 GESTAO DE CARREIRAS 30h
LD.PN.040 RECONHECIMENTO E RECOMPENSA DE PESSOAS 50h
LD.PN.010 ATRACAO E SELECAO 50h
LD.PNO67 ATENDIMENTO HUMANIZADO 50h
LD.PN.018 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E INOVA(;AO 50h
LD.PN.017 NEGOCIACAO 50h
LD.MBAO30 NEUROMARKETING E GATILHOS MENTAIS 50h
VALOR MENSAL BRUTO RS 400,00
% DE DESCONTO 67,5 %
VALOR DA MENSALIDADE RS 130,00
N2 DE PARCELAS 12
CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO 360H




