
   
 

 

MATRIZ CURRICULAR PROJETOS – CIÊNCIAS CONTÁBEIS 

Per Disciplina Área de Conhecimento 
CH  

Total 
CH 
Ext 

Competência/Projeto 

1  
Teoria geral da 
Administração  

Economia, Finanças, 
Contabilidade, 
Comportamento Humano e 
Organizacional, Ciências 
Sociais e Humanas  
  

120  
 

20 

Avaliar como as diferentes teorias da 
administração se conectam e 
suportam o processo de gestão de 
uma empresa.  

1  
Empreendedoris

mo  

Comportamento Humano e 
Organizacional, Ciências 
Sociais e Humanas, 
Empreendedorismo  
  

140  10 
Construir um modelo de negócios a 
partir da ferramenta do CANVAS.  

1  
Contabilidade 

geral  
Economia, Finanças, 
Contabilidade,   

140  10 
Avaliar a saúde financeira de uma 
empresa através da análise de suas 
demonstrações contábeis.  

 CH total do período 400 

Per Disciplina Área de Conhecimento 
CH  

Total 
CH 
Ext 

Competência/Projeto 

2  Economia  

Economia, Finanças, 
Contabilidade, Ciências 
Sociais e Humanas  
  

140 10 Avaliar o cenário econômico.  



   
 

2  
Matemática 
financeira  

Economia, Finanças, 
Contabilidade  
  

140  10 
Avaliar a viabilidade financeira de um 
projeto.  

2  
Gestão do 

desempenho  

 Administração de recursos 
humanos, Teorias da 
administração e das 
organizações, Ética   

140  20 

Desenvolver modelo de avaliação de 

desempenho, feedback e 

treinamento.  

 CH total do período 420 

Per Disciplina Área de Conhecimento 
CH  

Total 
CH 
Ext 

Competência/Projeto 

3  
Contabilização 

da DFC  

Economia, Finanças, 
Contabilidade, Marketing, 
Operações e Cadeia de 
Suprimentos  

100  10 
Construir a demonstração de fluxo de 
caixa (DFC) de uma empresa.  

3  
Contabilização 

da DMPL e DVA  

Economia, Finanças, 
Contabilidade, Marketing, 
Operações.  
  

100  10 

Construir a Demonstração de 
Mutações do Patrimônio Líquido 
(DMPL) e a Demonstração de Valor 
Adicionado (DVA).  

3  
Contabilização 

do BP e da DRE  

Economia, Finanças, 
Contabilidade, Marketing, 
Operações e Cadeia de 
Suprimentos  

100  10 

Construir o Balanço Patrimonial (BP) e 

a Demonstração de Resultado do 

Exercício (DRE) de uma empresa.  

 CH total do período 300 

Per Disciplina Área de Conhecimento 
CH  

Total 
CH 
Ext 

Competência/Projeto 

4  

Gestão de 
Cargos, Salários 

e Relações 
Sindicais 

 Finanças, Contabilidade, 
Comportamento Humano e 
Organizacional, Ciências 
Sociais e Humanas  
  

120  10 
Desenvolver o plano de cargos e 
salários de uma empresa.  

4  
Folha de 

pagamento  

Finanças, Contabilidade, 
Comportamento Humano e 
Organizacional, Ciências 
Sociais e Humanas  
  

140  10 
Elaborar a folha de pagamento de uma 
empresa.  

4  
Sistemas de 
Informação 

Contábil  

Sistemas de Informação 
para Contabilidade, 
Armazenamento de Dados, 
Análise de Dados 

100 10 

Organizar dados de uma enpresa 

utilizando um sistema de informação 

contábel.  

 CH total do período 360 

Per Disciplina Área de Conhecimento 
CH  

Total 
CH 
Ext 

Competência/Projeto 

5  
Tributos sobre 

resultado  
Direito tributário  100  10 

Apurar os tributos incidentes sobre o 
resultado em empresas.  

5  
Planejamento 

tributário  
Direito tributário e 
trabalhista  

100 20 
Desenvolver consultoria de 
planejamento tributário para pessoas 
físicas e jurídicas.  

5  
Tributos sobre 

vendas  

Contabilidade, Direito 
tributário, Gestão 
Comercial  

100 10 

Contabilizar os tributos incidentes 

sobre as vendas em diferentes 

segmentos de atuação.  

 CH total do período 300 



   
 

Per Disciplina Área de Conhecimento 
CH  

Total 
CH 
Ext 

Competência/Projeto 

6  
Contabilidade 

gerencial  
Contabilidade, Gestão 
empresarial  

140  10 
Construir o painel de controle 
financeiro de uma empresa.  

6  
Administração 

financeira  

Administração, Gestão 
Empresarial, Mercado 
Financeiro,  

120  20 
Avaliar a estrutura de capital de uma 
empresa.  

6  
Orçamento 

empresarial  
Orçamento e Contabilidade  120  . 10 

Elaborar o orçamento anual de um 

projeto 

 CH total do período 380 

Per Disciplina Área de Conhecimento 
CH  

Total 
CH 
Ext 

Competência/Projeto 

7  
Contabilidade 

pública  
Contabilidade pública e 
fiscal   

100 20 
Fiscalizar a administração e execução 
orçamentária do seu município.  

7  
Aspectos 
jurídicos  

Direito empresarial e 
trabalhista  

100 10 
Avaliar as prerrogativas jurídicas e 
regulatórias para funcionamento de 
uma empresa.  

7  
Licitações e 
gestão de 
contratos  

Gestão de contratos, 
Licitações, Direito 
Empresarial 

100 10 

Estruturar um edital de licitação 

privados e públicos.  

7 
Estágio 

Supervisionado 
Atuação profissional 100 0 

Atuar no área profissional 

 CH total do período 400 

Per Disciplina Área de Conhecimento 
CH  

Total 
CH 
Ext 

Competência/Projeto 

8  Perícia contábil  
Perícia Contábil, 
Contabilidade e Direito  

100  10 
Elaborar o laudo pericial de um 
evento.  

8  
Mercado 

Internacional  

Mercado Financeiro e 

Econômico Internacional, 

Teoria da administração e 

das organizações 

internacionais  

100 
20 Construir plano estratégico com 

análise no mercado internacional 

8  Auditoria  Auditoria Contábil 100 10 

Elaborar o relatório de auditoria de 

uma companhia de capital aberto 

brasileira.  

 CH total do período 300 

CH de Atividades Complementares 140 

Libras (Optativa) 40 

CH Estágio Supervisionado 100 

CH Extensão 300 

CH total do curso 3000 

 


