
 
 

 
 
 
 
 

INSTITUTO TOCANTINENSE DE EDUCAÇÃO SUPERIOR E PESQUISA LTDA 
CENTRO UNIVERSITÁRIO ITOP - UNITOP 

                                                                                                                                                                              

 

PRÓ-REITORIA DE PÓS-GRADUAÇÃO E EXTENSÃO  
www.unitop.edu.br I (63) 3214-7345/3214-7377  

 

PÓS-GRADUAÇÃO LATO SENSU EM  
GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS  

 
O que você vai aprender? 

 
O curso de Pós-Graduação Lato Sensu em Gestão de Recursos Humanos 

tem como objetivo capacitar profissionais para atuar de forma estratégica na 
administração de pessoas dentro das organizações. A formação oferece uma visão 
ampla e atualizada sobre gestão de talentos, cultura organizacional, desenvolvimento 
de equipes, liderança e inovação nos processos de recrutamento, seleção e retenção 
de profissionais. 

Ao longo do curso, os participantes desenvolverão competências para atuar 
em diferentes setores da gestão de pessoas, com foco na valorização do capital 
humano e na melhoria do clima organizacional. A especialização também aborda 
tendências contemporâneas do mercado de trabalho, como a digitalização dos 
processos de RH, gestão de diversidade, employer branding e o impacto da cultura 
organizacional no desempenho empresarial. 

 

Objetivo do Curso  

 O curso de Pós-Graduação Lato Sensu em Gestão de Recursos Humanos tem 
como objetivo preparar profissionais para atuar estrategicamente na administração 
de pessoas, promovendo o desenvolvimento organizacional e o alinhamento entre os 
objetivos corporativos e o bem-estar dos colaboradores. A formação visa capacitar 
especialistas para a aplicação de técnicas modernas de recrutamento, seleção, 
treinamento, desenvolvimento de talentos, gestão de desempenho e políticas de 
retenção, contribuindo para a competitividade e inovação nas empresas. 
 
         Público alvo: O curso é destinado a profissionais com formação superior em 
Administração, Psicologia, Gestão de Recursos Humanos, Contabilidade, Direito, 
Engenharia de Produção e áreas afins, que desejam aprimorar seus conhecimentos 
em gestão de pessoas e atuar de forma estratégica no ambiente corporativo. 
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Onde você poderá atuar? 
 

Mercado de trabalho:  

O mercado de trabalho para profissionais especializados em Gestão de 
Recursos Humanos está em constante expansão, uma vez que as empresas 
reconhecem cada vez mais a importância da administração estratégica de pessoas 
para o sucesso organizacional. Com a crescente valorização do capital humano, há 
uma demanda por especialistas capazes de atuar em áreas como recrutamento e 
seleção, desenvolvimento organizacional, gestão de desempenho, benefícios e 
relações trabalhistas. Além disso, a transformação digital tem impactado 
significativamente o setor, criando oportunidades para profissionais que dominam 
ferramentas tecnológicas voltadas para o RH, como softwares de gestão de talentos e 
análise de dados para tomada de decisões mais assertivas. 

Os profissionais formados nessa área podem atuar em diversos segmentos do 
mercado, como indústrias, varejo, tecnologia, saúde, setor público e consultorias 
especializadas. Além das oportunidades dentro das empresas, há um crescimento na 
demanda por consultores de RH, que auxiliam organizações a estruturar melhores 
práticas de gestão de pessoas. Cargos como gerente de recursos humanos, analista 
de desenvolvimento organizacional, business partner de RH e especialista em gestão 
de talentos são altamente requisitados, oferecendo boas perspectivas salariais e 
possibilidades de ascensão profissional. Assim, a especialização em Gestão de 
Recursos Humanos torna-se um diferencial competitivo para aqueles que desejam 
crescer na carreira e contribuir estrategicamente para o sucesso das organizações. 

Corpo Docente: Doutores, Mestres e Especialistas com notória experiência 
profissional.  

Carga horária: 360 horas/aula.  

Integralização: Mínima em 12 e máxima em 18 meses.  

Local das Aulas: 

Centro Universitário UNITOP, 402 Sul Conjunto 02, Lote 16 Centro - Palmas - 
TO. Contatos pelos telefones: (063) 3214-7345/ 3214-7377 ou pelo site 
www.unitop.edu.br  
 
 
 

http://www.unitop.edu.br/
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Dias e Horários das Aulas: 
Sábado: 08hs às 12hs e 14hs às 19hs; 
Domingo das 8hs às 12hs e 14hs às 19hs 
Sendo um final de semana por mês. 

 

MATRIZ CURRICULAR  
 

DISCIPLINA H/A 
CULTURA ORGANIZACIONAL E CLIMA INSTITUCIONAL 15 
DIVERSIDADE, EQUIDADE E INCLUSÃO NAS ORGANIZAÇÕES 15 
DOCÊNCIA NO ENSINO SUPERIOR  15 
ÉTICA, GOVERNANÇA E RESPONSABILIDADE SOCIAL 15 
GESTÃO DA PERFORMANCE E PRODUTIVIDADE NAS ORGANIZAÇÕES  15 
GESTÃO DE CARREIRA, SUCESSÃO E AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO 15 
GESTÃO DE CONFLITOS, NEGOCIAÇÃO E MEDIAÇÃO NO TRABALHO 15 
GESTÃO DE PROJETOS EM RH NO SETOR PÚBLICO E EMPRESARIAL 15 
INTRODUÇÃO À GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS 15 
LIDERANÇA E GESTÃO DE EQUIPES DE ALTA PERFORMANCE 30 
POLÍTICAS DE REMUNERAÇÃO, BENEFÍCIOS E PREVIDÊNCIA 30 
PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL E COMPORTAMENTO HUMANO NO 
TRABALHO 30 

RECRUTAMENTO E SELEÇÃO POR COMPETÊNCIAS NO SETOR PÚBLICO 
E PRIVADO 30 

REGIMES DE TRABALHO E LEGISLAÇÃO TRABALHISTA 30 
SAÚDE, SEGURANÇA E QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO 15 
TREINAMENTO, DESENVOLVIMENTO E EDUCAÇÃO CORPORATIVA 30 
METODOLOGIA CIENTÍFICA (ARTIGO) 30 
Carga Horária Total  360 

A Matriz Curricular poderá sofrer adaptações necessárias para melhor desenvolvimento do 
programa. 
              

Titulação após conclusão do curso: Certificado de Especialista em “GESTÃO 
DE RECURSOS HUMANOS” possibilitando que o concluinte possa atuar na 
especialidade profissional de gestão estratégica de pessoas, recrutamento e seleção, 
treinamento e desenvolvimento, políticas de remuneração e bem-estar 
organizacional. 
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Início das aulas: 05 e 06 de abril de 2025. 

 
Prof. Dr. ROBSON VILA NOVA LOPES 

Pro- Reitoria de Extensão e Pós-Graduação – UNITOP 
Doutor (2024) e Mestre (2017) em Educação, pela Universidade de Brasília – UnB, 

Brasil. Especialista em Docência do Ensino Superior (2010), pelo Centro Universitário 
ITOP – UNITOP, Brasil. Graduado em Pedagogia (2008), pela Universidade Federal do 

Tocantins – UFT, Brasil.   
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